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Palkka- ja palkkioselvitys 2015

Téma Verkkokauppa.com Oyj:n ("Yhti6") palkka- ja palkkio-
selvitys on Suomen listayhtididen hallinnointikoodin
mukainen selvitys.

Paadtoksentekojarjestys ja palkitsemisen
keskeiset periaatteet

Hallitus

Yhtiokokous paattda vuosittain hallitustydskentelysta
maksettavasta palkkiosta sekd sen perusteista. Hallitus
valmistelee yhtiokokoukselle tehtavat hallituskokoon-
panoa ja hallituksen palkitsemista koskevat ehdotukset.
Hallituksen jasenten palkkiot maksetaan rahakorvauksina.
Vuosipalkkiota ei kuitenkaan makseta hallituksen jasenelle,
joka kuuluu yhtion toimivaan johtoon. Hallituksen jasenilla
ei ole osakepalkkiojarjestelmia tai osakesidonnaisia palkitse-
misjarjestelmia.

Toimitusjohtaja ja johtoryhma

Hallitus paattda Yhtion toimitusjohtajan palkoista, palkki-
oista ja muista eduista ja hallituksen puheenjohtaja hyvéksyy
toimitusjohtajan alaisuudessa toimivan johtoryhman palkat,
palkkiot ja muut edut.

Toimitusjohtajan palkkio koostuu kiintedsta palkasta ja
luontaiseduista (kuten tydsuhdeautosta ja -puhelimesta).
Toimitusjohtajan kanssa on tehty kirjallinen toimitusjohtaja-
sopimus. Sopimuksen mukaan toimitusjohtajan irtisanomisaika
on 12 kuukautta. Toimitusjohtajaan sovelletaan lakisdateistd
eldkeikda. Toimitusjohtajaan sovelletaan 12 kuukauden
pituista kilpailu- ja rekrytointikieltoa.

Verkkokauppa.com Oyj:n johtoryhman (toimitusjohtaja
pois lukien) palkitsemisjarjestelma koostuu tuntipalkasta.
Yhtion johtoryhmaélle maksetaan kaupanalan tyéehtosopi-
muksen mukaiset korvaukset normaalin tydajan ylittavasta
tyosta.

Johtoryhmaén jasenen tydsuhteen pdattyessd muusta
kuin yhtidstd johtuvasta syystd, noudatetaan tydsuhteen
padtyttyd kuuden kuukauden pituista kilpailukieltoa.
Johtoryhman jasenilld on kyseiseltd ajalta oikeus kuukau-
sittaiseen korvaukseen, joka vastaa hanelle sdannolliselta
tydajalta maksettua keskimaaraistd kuukausittaista palkkaa.
Yhtiossa ei ole kdytossa osakepalkkio- tai optiojarjestelmas,
eivatka yhtion johtoryhmaén palkat muutoin kuin ylld maini-
tuin osin ole jakautuneet kiinteddn ja muuttuvaan osaan.
Johtoryhman palkitseminen ei ole riippuvainen suoritus- tai
tuloskriteereista.

Toimitusjohtajalla ja johtoryhman jasenilld ei ole lisa-
eldkesopimuksia Yhtién kanssa. Yhtiéo maksaa Yhtién
toimitusjohtajan lakisddteiset eldkevakuutusmaksut. Muita
sopimuksia, joiden perusteella Yhtion hallituksen jasenet,
toimitusjohtaja tai johtoryhman jdsenet olisivat oikeutettuja
lisdetuihin tyo- tai toimisopimuksen padéttyessa, ei ole.

Yhtio ei sovella pitkdn aikavélin palkitsemista eika johto-
ryhman palkitsemiseen sisélly erityisia ansainta- ja sitout-
tamisjaksoja. Yhti6lld ei ole voimassaolevia palkitsemista
koskevia valtuuksia paattda osakkeiden tai optio-oikeuksien
tai muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamisesta.

Palkitsemisraportti

Hallitus

Vuoden 2015 varsinaisen yhtidkokouksen paatéksen mukai-
sesti hallitukselle maksetaan palkkioita seuraavasti:

» hallituksen puheenjohtajille vuosipalkkiota 40 000 euroa; ja
 muille hallituksen jasenille vuosipalkkiota 20 000 euroa.

Vuosipalkkiota ei makseta hallituksen jasenelle, joka kuuluu
Yhtion toimivaan johtoon. Lisaksi hallituksen jasenten koh-
tuulliset matkakustannukset korvataan tositteita vastaan.



Hallituksen jasenille vuonna 2015 maksetut palkkiot hallitus-
tyoskentelystd sekd muista mahdollisista tehtdvista olivat
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seuraavat:

Nimi Asema Hallitustyoskentely sah::alilta\t";ttiﬂ?et Yhteensa (€)
Christoffer Higgblom Puheenjohtaja 40000 0 40000
Mikael Hagman Jasen 20000 88 500" 108 500
Minna Kurunsaari ? Jasen 11667 0 11667
Peter Lindell? Jasen 0 0 0
Kai Seikku Jasen 20000 0 20 000
Samuli Seppald @ Jasen 0 12 559 12 559
Antti Tiitola Jasen 20000 0 20000
Henrik Weckstrom Jasen 0 150 596 150 596
Yhteensa 111 667 251655 363322

" Palkkio yhtion neuvonantajana toimimisesta.
2 Hallituksen jésen 19.8.2015 alkaen.

3 Hallituksen jasen 18.3.2015 saakka. Vuoden 2014 hallituspalkkio on maksettu vuoden 2014 puolella.
9 Henkil6 kuuluu Yhtion toimivaan johtoon, minka johdosta hallitustyskentelystd ei makseta erillista palkkiota.

Toimitusjohtaja ja johtoryhma

Toimitusjohtaja luopui rahapalkastaan 1.1.-31.12.2015,
jonka ajalta ao. rahapalkan osuus jaettiin koko henkildstélle.
Yhtion toimitusjohtajan palkka luontoisetuineen oli vuodelta
2015 yhteensd 12 559 euroa. Yhtidn toimitusjohtaja ei ole

saanut muita etuuksia Yhtioltd vuodelta 2015.

Johtoryhman jdsenten (toimitusjohtaja pois lukien)
palkat ja palkkiot luontoisetuineen olivat vuodelta 2015
yhteensd 888 330 euroa. Johtoryhman jasenet (toimitus-
johtaja pois lukien) eivét ole saaneet muita etuuksia Yhtiolta

vuodelta 2015.
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